Ausbildung
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Die neuen Azubis der Maschinenfabrik Paul in Dirmentingen mit ihren Ausbildern (von links): Ausbilder Thomas Selig, Ausbildungsmeister Josef Dreher,
Marco Kizilcelik, Marius Ocker, Fabian Lorinser, Maximilian Hebeisen, Markus Beermann, Andreas Jurgenson, Andreas Raichle, Sergej Seibel, Tobias Kett-

nacker, Daniel Rothermel, Marco Schrodi, Peter Dammenmiller, Philipp Schmid, Natalie Weber und Ausbildungsmeister Rudolf Frick.
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Firma Paul stellt 14 neue Azubis ein

DURMENTINGEN (sz/kah) - Trotz
der weltweiten Wirtschaftskrise
hélt die Maschinenfabrik Paul wei-
ter anihrer Ausbildungspolitik fest.
In diesem Jahr stellte sie 14 Berufs-
anfanger in den Ausbildungsberu-
fen Industriemechaniker, Techni-
scher Zeichner, Mechatroniker und
Industriekauffrau ein. Von den fer-
tigen Gesellen konnten aber nicht
alle ibernommen werden.

Um weiterhin, so heiBt es aus dem Un-
ternehmen, ,,hochwertige und zuver-
lassige  Holzbearbeitungsmaschinen
und Spannbetonausriistung zu produ-
zieren, sind motivierte und leistungs-
fahige Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen ein wichtiger Erfolgsfaktor im in-

ternationalen  Wettbewerb.” Die
Firma Paul sehe deshalb die Ausbil-
dung als eine Investition in die Zu-
kunft.  Beim eigenen Nachwuchs
kdnne so spater auf qualifizierte Ar-
beitskrafte zurlickgegriffen werden,
die bereits mit dem Produktspektrum
und der Organisation im Unterneh-
men vertraut sind.

Insgesamt arbeiten 55 Azubis

Zusammen mit dem neuen Lehr-
jahr, dasim September begonnen hat,
sind beider Firmainsgesamt 55 Azubis
tatig. In der eigenen Lehrwerkstatt so-
wie wahrend des Arbeitsalltags in der
Produktion werden ihnen die nétigen
praktischen Lerninhalte vermittelt, die

durch theoretischen Lernstoff in der
Berufsschule ergdnzt werden. Zwei
hauptamtliche  Ausbildungsmeister
bereiten den Nachwuchs auf ihre Be-
rufe vor.

.In unserem eigenen Interesse
werden Azubis nach ihrer Ausbildung,
wenn es die wirtschaftliche Lage zu-
ldsst, von uns Ubernommen”, sagt
Wolfgang Schlegel, Sprecher der
Firma. Wenige zdgen direkt nach der
Ausbildung eine Weiterbildung vor,
andere arbeiteten erst und gingen
nach einer gewissen Zeit zur Weiterbil-
dung. Der Weg von der Ausbildung di-
rekt zu einer weiterbildenden Schule
werde vor allem dann attraktiv, wenn
Paul die ausgebildeten Azubis nicht
Ubernehmen kann. Gerade in diesem

Jahristdasder Fall: Fertig ausgebildete
Gesellen kdnnen zu einem Gutteil
nicht bleiben: ,,Da in diesem Jahr die
Wirtschaftslage  bekanntlich  sehr
schlecht ist, konnten leider nicht alle
Ubernommen werden, daher haben
viele die Moglichkeit der Weiterbil-
dung sofort genutzt”, so Schlegel.
Noch im Jahr zuvor hatten fast alle
Azubis Gbernommen werden kénnen.

Weiterbildungsmaoglichkeiten, die
nach der Ausbildung genutzt werden,
sind meist Fachhochschulreife, Techni-
kerschulen oder Meisterschulen. Wie
es in Zukunft aussehen wird, kann
Schlegel nicht voraussehen, ,wir hof-
fen aber, dass im néchsten Jahr die all-
gemeine Wirtschaftslage wieder bes-
seraussieht”, sagter.



